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       Fecha de elaboración Mes Año 

Diciembre  2015 

Entidad Federativa MICHOACAN 

Temática TRABAJO INFANTIL 

Objetivo (de acuerdo a lo 
establecido en el PT) 

Prevenir y atender el Trabajo infantil mediante la promoción de 

redes comunitarias, el fortalecimiento de las capacidades 

familiares e individuales y la revaloración del papel de la 

escuela como generadora de capacidades. Además busca 

retener a niñas, niños y adolescentes en esos espacios como los 

ámbitos idóneos para su desarrollo integral. 

Municipios con 
actividades programadas 

Región Uruapan: Uruapan, Taretan, Los Reyes, Paracho, 

Ziracuaretiro, Tingambato. Región Zamora: Zamora, Jacona, 

Cojumatlán de Régules, Jiquilpan, Sahuayo, Ixtlán, Chilchota, 

Tingüindín, Cotija, Tangancícuaro, Pajacuarán, 

Tangamandapio, Marcos Castellanos, Venustiano Carranza, 

Región Oriente: Benito Juárez, Ciudad Hidalgo, Irimbo, 

Jungapeo, Maravatío, Ocampo, Tiquicheo de Nicolás Romero, 

Susupuato, Tlalpujahua, Tuxpan, Zitácuaro, Angangueo, 

Epitacio Huerta, Huetamo, Aporo. Región Apatzingan: 

Apatzingán, Aguililla, Gabriel Zamora, Churumuco, La 

Huacana, Mújica Región Costa: Aquila, Arteaga, Coahuayana, 

Lázaro Cárdenas. Región Morelia: Morelia, Puruándiro, 

Queréndaro, Tacámbaro, Ario, Charo, Coeneo, Carácuaro, 

Nocupétaro, Zacapu, Panindícuaro, Huaniqueo, Contepec, 

Salvador Escalante, Lagunillas, La Piedad, Churintzio, Penjamillo, 

Briseñas, Yurécuaro. 

Municipios en los que se 
atendió la temática 

 Región Uruapan: Uruapan,Taretan, Los Reyes, Paracho, 

Ziracuaretiro, Tingambato. Región Zamora: Zamora, Jacona, 

Cojumatlán de Régules, Jiquilpan, Sahuayo, Ixtlán, 

Chilchota,Pajacuarán, Tingüindín, Cotija, Tangancícuaro, 

Pajacuarán, Tangamandapio, Marcos Castellanos, Venustiano 

Carranza,Sahuayo Región Oriente: Benito Juárez, Ciudad 

Hidalgo, Irimbo, Jungapeo, Maravatío, Ocampo, Tiquicheo de 

Nicolás Romero, Susupuato, Tlalpujahua, Tuxpan, Zitácuaro, 

Angangueo, Epitacio Huerta, Huetamo, Aporo. Región 

Apatzingan: Apatzingán, Aguililla, Gabriel Zamora, Churumuco, 

La Huacana, Mújica Región Costa: Aquila, Arteaga, 

Coahuayana, Lázaro Cárdenas. Región Morelia: Morelia, 

Puruándiro, Queréndaro, Tacámbaro, Ario, Charo, Coeneo, 

Carácuaro, Nocupétaro, Zacapu, Panindícuaro, Huaniqueo, 

Contepec, Salvador Escalante, Lagunillas, Pàtzcuaro Región La 

Piedad: La Piedad, Churintzio, Penjamillo, Briseñas, Yurécuaro y 

Tanhuato. 
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Estrategia de Prevención       MICHOACÀN 

Principales Actividades 1.-Conforme al PAT se logró la Implementación de acciones 

que contribuyan a la prevención del Trabajo Infantil dirigidas a 

actores vinculados la problemática, realizando diversos eventos 

en relación al Día Mundial en Contra del Trabajo Infantil.  

2.-Superando los establecido en el PAT 2015 se logró la 

Implementación de acciones dirigidas a niñas, niños y 

adolescentes en riesgo de incorporarse a actividades laborales, 

realizando varios eventos en relación al Día Mundial en Contra 

del Trabajo Infantil, Implementando el Taller de Prevención del 

Trabajo Infantil Una Hora en contra del Trabajo Infantil en 

diversos municipios, Implementando el Taller a través del 

Manual Scream en un encuentro Estatal e Implementación del 

Rally en contra del Trabajo Infantil). 

3.-Superando los establecido en el PAT se priorizó por cambio 

de administración estatal y municipales la Profesionalización del 

personal de las Instancias Ejecutoras encargados de acciones 

preventivas.  

Principales Resultados 1.-Foro Estatal para instituciones estatales, federales, sistemas 

DIF municipales, Organizaciones de la Sociedad Civil, 

Universidades. Con participación de 57 instancias participantes 

y 200 personas. 

2.-Jornadas Municipales contra el Trabajo Infantil “Alto al 

Trabajo Infantil” atendiendo alrededor de 1300 personas 

3.-Realización de 10 Jornadas de Participación y Prevención de 

Riesgos Psicosociales con niños trabajadores y en riesgo en 

coordinación con otras temáticas de protección a la infancia, 

atendiendo alrededor de 1000 niñas y niños. 

4.-Realización de la actividad “Una Hora Contra el Trabajo 

Infantil” con sistemas DIF municipales e instituciones. 

5.--Realización del Primer Encuentro de Niñas, Niños y 

Adolescentes “Por una niñez DIFerente”con 115 participantes 

menores de edad y 25 adultos. 

6.-Realizaciòn del Segundo Encuentro-Foro de Niñas, Niños y 

Adolescentes “Por una niñez DIFerente”, con 119 participantes 

menores de edad y 20 adultos. 

7.-Realizaciòn de Rally Scream y Hora Contra el Trabajo Infantil 

8.-Entrega de materiales de prevención, información y manejo 

de programa, a 50 sistemas DIF municipales.  

9.-Talleres en municipios con Uso de materiales didácticos para 

prevención; como Rotafolios SCREAM, Manual SCREAM, Juego 

Serpientes y Escaleras sobre Trabajo Infantil. 

10.-Acciones de la Comisión para Atención y Erradicación del 

Trabajo Infantil. 

11.-Capacitaciòn “Lineamientos de Operación de Centros 

PAMAR” a 12 sistemas Dif municipales 

12.-Capacitaciòn Temática Trabajo Infantil a 40 sistemas Dif 

municipales. 
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taller de Promoción a la Lectura en Niñas, Niños en Situación de 

Riesgo“ La importancia de leer con las y los niños., con 

Asociación Biblioteca Infantil Bunko Papalote S.C 

13.-Se realizó el Torneo Copa DIFutbol con adolescentes en 

situación de riesgo y trabajo infantil, logrando desalentar 

conductas de riesgo a través del deporte. 

14.-Se logró ampliar el número de municipios que cuentan con 

materiales, información y que operan la Temática de Trabajo 

Infantil. 

15.-Se logró generar más procesos de sensibilización con la 

sociedad, sobre La situación del trabajo infantil.- 

16.-En algunos municipios se logró disminuir la  deserción escolar 

en infantes beneficiados en Centros PAMAR y por el programa. 

17.- A través de la Jornadas Municipales y de Participación 

Infantil se logró tener análisis por comunidades al respecto del 

Trabajo infantil. 

18.-Apartir de los encuentros se logró promover  los derechos a; 

la recreación, información, a la información, la participación 

infantil y el esparcimiento. 

19.-A partir de los encuentros se logró contar con un análisis 

breve sobre  cómo  viven el trabajo infantil, las niñas y niños 

beneficiarios de becas, así mismo permitió dar seguimiento de 

su atención. 

20.-Se logró posicionar el manual Scream y el Rotaolio IPEC, 

como una herramienta de trabajo permanente en los sistemas 

DIF municipales.  

21.-Atraves del deporte desalentar las situaciones de riesgo en 

adolescentes en situación de trabajo y riesgo de incorporarse al 

trabajo infantil. 
Retos para el Ejercicio 

Fiscal 2016 
1.-Que se genere y opere el Plan Anual de trabajo de la 

Comisión para la Atención y Erradicación del Trabajo Infantil del 

estado de Michoacán, y que las acciones de prevención están 

coordinadas de manera interinstitucional para incidir de forma 

más precisa y desde diferentes ámbitos sobre la disminución del 

trabajo infantil. 

2.-Continuar Impulsando  las actividades deportivas, culturales y 

educativas como medida preventiva. 

3.-Impulsar los estudios técnicos para adolescentes inmersos en 

trabajo infantil de 16 a 17 años 11 meses. 

4.-Reforzar  las acciones preventivas para jornaleros agrícolas 

migrantes en su comunidad de origen. 

Un eje muy fortalecido correspondió a la Capacitación para 

quienes operan la Temática de Trabajo Infantil. 

5.-Se tienen promotores municipales más preparados, 

capacitados en la atención de niñas y niños ya que muchos de 

ellos no cuentan con estudios profesionales. 
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Estrategia de Atención             MICHOACÀN  

Principales Actividades 1.-Implementación de acciones que contribuyan a la atención 

de niñas, niños y adolescentes en riesgo de incorporarse a 

actividades laborales. (Actividades deportivas, apoyo en 

tareas, talleres de cómputo, actividades culturales, 

canalizaciones, asesorías psicológicas y jurídicas). Se Realizaron 

mediante diversas instancias del DIF Estatal y Sistemas DIF 

municipales tal y como se establece en el PAT 2015. 

2.-Implementación de acciones que contribuyan a la atención 

de niñas, niños y adolescentes trabajadores. (Actividades 

deportivas, apoyo en tareas, talleres de cómputo, actividades 

culturales, canalizaciones, asesorías psicológicas y jurídicas). Se 

Realizaron mediante diversas instancias del DIF Estatal y 

Sistemas DIF municipales tal y como se establece en el PAT 

2015. 

3.- Implementación de modelos de atención de niñas, niños y 

adolescentes trabajadores, beneficiando a 217 menores de 

edad en situación de trabajo con beca de $ 2,000.00 anuales, 

fueron atendidos mediante servicios, seguimiento y asesorías. 

4.-Se realizó conforme lo establecido en el PAT la adquisición de 

material didáctico, mobiliario y equipamiento dirigido a 

desarrollar las capacidades educativas y habilidades para la 

vida de niñas, niños y adolescentes trabajadores o en riesgo de 

incorporarse a actividades laborales en Centros PAMAR con 

equipamiento y reequipamientos. 

Principales Resultados 1.-Realizaciòn de Jornadas de Participación  para niñas y niños 

trabajadores en comunidades. 

3.-Jornadas de Asistencia Social para Niñas, Niños y Familias 

Jornaleras Agrícolas Migrantes en los municipios de Yurecuaro y 

Tanhuato. 

4.-Incrermento en el número y servicios de atención en los 

Centros PAMAR para niñas, niños y adolescentes trabajadores y 

en riesgo. 

5.-Otorgamiento de apoyos asistenciales a niñas y niños 

jornaleros agrícolas migrantes. 

6.-Paquetes Básicos de Bienestar Social y las Reinserciones 

escolares y familiares a través de los Sistemas Municipales DIF. 

7.-Otorgamiento de proyectos productivos para familias de 

niñas, niños en situación de trabajo 

8.-Realizacion de Copa DIFutbol para niñas, niños en situación 

de trabajo. 

9.-Apertura de centro PAMAR 

10.-Seguimiento en Centros PAMAR 

11.-Reapertura De las Guarderías para niñas y niños de familias 

jornaleras agrícolas migrantes de los municipios de Yurecuaro y 

Tanhuato. 

12.-Entrega y pago de becas a niñas, niños y adolescentes, así 

como su seguimiento. 
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13.-Entrega de huertos de traspatio en coordinación con la 

Secretaría de Desarrollo Rural. 

15.-Incrermento en el número y servicios de atención en los 

Centros PAMAR para niñas, niños y adolescentes trabajadores y 

en riesgo. 

14.-Aumento en la cobertura de atención de la Temática, 

reflejándose en un mayor número de niñas y niños atendidos 

tanto por el SEDIF, como por los SMDIF. 

15.-Através de los Centros PAMAR se han reforzado  alternativas 

de desarrollo, cuidado y educación para niñas y niños 

trabajadores. 

16.-A través de los talleres de cuento con metodología Bunko 

Papalote para niños en situación de riesgo se incentivó a 

infantes y sus familias a reintegrarse al sistema educativo, los 

niños también aprendieron herramientas como la computación 

y la fotografía.  

17.-Se favoreció el desarrollo humano y la promoción de 

espacios de Participación Infantil a través de las Jornadas. 

18.-Incorporar a familias de beneficiados al programa INEA y 

Centros PAMAR, así como servicios de los SMDIF 

19.-Se aumentó el número de becas federales de 213 a 217, se 

logró mayor sensibilización para obtener más becas padrino. 

20.-Se posicionó el deporte como una estrategia de atención. 
Retos para el Ejercicio 

Fiscal 2016 
1.-Reforzar proyecto interinstitucional para la atención de Niñas 

y Niños Jornaleros Agrícolas Migrantes en zonas receptoras y en 

comunidad de origen. 

2.-Generar un protocolo de atención para niñas y niños de 

trabajo en calle. 

3.- Operar el proyecto de atención para adolescentes  cerillitos  

en Centros Comerciales en 15 municipios de la entidad. 

4.-Lograr que se siga operando la Temática de Trabajo Infantil 

en por lo menos 30 SMDIF, ante el cambio de administración 

gubernamental tanto estatal como municipal,                     6.-

Que las acciones impacten en la disminución del trabajo infantil 

en la entidad. 

 

 

  

Psic. Alicia Munguía Ortiz 
Nombre y firma del Responsable        

de la  temática 

 Psic. Selene Alanís Sámano 
Jefa del Depto. de Jóvenes y Niños   

en Riesgo 
 

Lic. Carlos Hurtado Casado 
Nombre y firma del Coordinador del Programa de Trabajo 
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