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Fecha de elaboracion Mes Ano
Diciembre 2015
Entidad Federativa MICHOACAN
Tematica TRABAJO INFANTIL

Objetivo (de acuerdo alo Prevenir y atender el Trabajo infantil mediante la promocién de
establecido en el PT) redes comunitarias, el fortalecimiento de las capacidades
familiares e individuales y la revaloracién del papel de la
escuela como generadora de capacidades. Ademds busca
retener a ninas, ninos y adolescentes en esos espacios como los
dmbitos idéneos para su desarrollo integral.
Municipios con Regién Uruapan: Uruapan, Taretan, Los Reyes, Paracho,
actividades programadas Ziracuaretiro, Tingambato. Regién Zamora: Zamora, Jacona,
Cojumatidn de Régules, Jiquilpan, Sahuayo, Ixtldn, Chilchota,
TingUindin, Cotija, Tangancicuaro, Pajacuaran,
Tangamandapio, Marcos Castellanos, Venustiano Carranza,
Region Oriente: Benito Judrez, Ciudad Hidalgo, Irimbo,
Jungapeo, Maravatio, Ocampo, Tiquicheo de Nicolds Romero,
Susupuato, Tlalpujahua, Tuxpan, Zitdcuaro, Angangueo,
Epitacio Huerta, Huetamo, Aporo. Regién Apatzingan:
Apatzingdn, Aguililla, Gabriel Zamora, Churumuco, La
Huacana, MUjica Regién Costa: Aquila, Arteaga, Coahuayana,
Ldzaro Cdrdenas. Region Morelia: Morelia, Purudndiro,
Queréndaro, Tacdmbaro, Ario, Charo, Coeneo, Cardcuaro,
Nocupétaro, Zacapu, Panindicuaro, Huaniqueo, Contepec,
Salvador Escalante, Lagunillas, La Piedad, Churintzio, Penjamillo,
Brisenas, Yurécuaro.
Municipios en los que se Regiéon Uruapan: Uruapan,Taretan, Los Reyes, Paracho,
atendié la temdtica Ziracuaretiro, Tingambato. Regidon Zamora: Zamora, Jacona,
Cojumatlidn de  Régules, lJiquilpan, Sahuayo, Ixtldn,
Chilchota,Pajacuardn, TingUindin, Cotija, Tangancicuaro,
Pajacuardn, Tangamandapio, Marcos Castellanos, Venustiano
Carranza,Sahuayo Regiéon Oriente: Benito Judrez, Ciudad
Hidalgo, Iimbo, Jungapeo, Maravatio, Ocampo, Tiquicheo de
Nicolds Romero, Susupuato, Tlalpujahua, Tuxpan, Zitdcuaro,
Angangueo, Epitacio Huerta, Huetamo, Aporo. Regién
Apatzingan: Apatzingdn, Aguililla, Gabriel Zamora, Churumuco,
La Huacana, Mujica Regién Costa: Aquila, Arteaga,
Coahuayana, Ldzaro Cdrdenas. Regién Morelia: Morelia,
Purudndiro, Queréndaro, Tacdmbaro, Ario, Charo, Coeneo,
Cardcuaro, Nocupétaro, Zacapu, Panindicuaro, Huaniqueo,
Contepec, Salvador Escalante, Lagunillas, Patzcuaro Regién La
Piedad: La Piedad, Churintzio, Penjamillo, Brisefias, Yurécuaro y
Tanhuato.
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Estrategia de Prevencion MICHOACAN

Principales Actividades  1.-Conforme al PAT se logré la Implementacion de acciones
gue contribuyan a la prevencion del Trabajo Infantil dirigidas a
actores vinculados la problemdtica, realizando diversos eventos
en relacién al Dia Mundial en Contra del Trabajo Infantil.
2.-Superando los establecido en el PAT 2015 se logré la
Implementacién de acciones dirigidas a nifas, ninos vy
adolescentes en riesgo de incorporarse a actividades laborales,
realizando varios eventos en relacién al Dia Mundial en Contra
del Trabajo Infantil, Implementando el Taller de Prevencion del
Trabajo Infantil Una Hora en contra del Trabagjo Infantil en
diversos municipios, Implementando el Taller a través del
Manual Scream en un encuentro Estatal e Implementacién del
Rally en contra del Trabajo Infantil).
3.-Superando los establecido en el PAT se priorizd por cambio
de administracion estatal y municipales la Profesionalizacion del
personal de las Instancias Ejecutoras encargados de acciones
preventivas.

Principales Resultados 1.-Foro Estatal para insfituciones estatales, federales, sistemas
DIF  municipales, Organizaciones de la Sociedad Civil,
Universidades. Con participacién de 57 instancias participantes
y 200 personas.
2.-Jornadas Municipales contra el Trabajo Infanfil “Alto al
Trabajo Infantil” atendiendo alrededor de 1300 personas
3.-Redlizacién de 10 Jornadas de Participacion y Prevencion de
Riesgos Psicosociales con ninos trabajadores y en riesgo en
coordinacién con otras temdticas de proteccion a la infancia,
atendiendo alrededor de 1000 ninas y ninos.
4.-Redlizacion de la actividad “Una Hora Contra el Trabajo
Infantil” con sistemas DIF municipales e instituciones.
5.--Redlizacién del Primer Encuentro de Ninas, Nifos vy
Adolescentes “Por una ninez DIFerente”con 115 partficipantes
menores de edad y 25 adultos.
6.-Realizacion del Segundo Encuentro-Foro de Ninas, Nifos y
Adolescentes "Por una ninez DIFerente”, con 119 participantes
menores de edad y 20 adultos.

7 .-Realizacion de Rally Scream y Hora Contra el Trabajo Infantil
8.-Entrega de materiales de prevencion, informacién y manejo
de programa, a 50 sistemas DIF municipales.

9.-Talleres en municipios con Uso de materiales diddcticos para
prevencion; como Rotafolios SCREAM, Manual SCREAM, Juego
Serpientes y Escaleras sobre Trabajo Infantil.

10.-Acciones de la Comision para Atenciéon y Erradicacién del
Trabajo Infantil.

11.-Capacitacion ‘“Lineamientos de Operacion de Cenfros
PAMAR" a 12 sistemas Dif municipales

12.-Capacitacion Temdtica Trabajo Infantil a 40 sistemas Dif
municipales.
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taller de Promocién a la Lectura en Ninas, Ninos en Situacion de
Riesgo" La importancia de leer con las y los ninos., con
Asociacion Biblioteca Infantil Bunko Papalote S.C
13.-Se realizé el Torneo Copa DIFutbol con adolescentes en
situacion de riesgo y trabajo infantil, logrando desalentar
conductas de riesgo a través del deporte.
14.-Se logré ampliar el nUmero de municipios que cuentan con
materiales, informacién y que operan la Temdatica de Trabajo
Infantil.
15.-Se logré generar mas procesos de sensibilizacion con la
sociedad, sobre La situacién del tfrabajo infantil.-
16.-En algunos municipios se logrd disminuir la desercion escolar
en infantes beneficiados en Centros PAMAR y por el programa.
17.- A través de la Jornadas Municipales y de Participacién
Infantil se logré tener andlisis por comunidades al respecto del
Trabajo infantil.
18.-Apartir de los encuentros se logré promover los derechos a;
la recreacion, informacidn, a la informacién, la participacion
infantil y el esparcimiento.
19.-A partir de los encuentros se logré contar con un andlisis
breve sobre cémo viven el trabajo infantil, las ninas y ninos
beneficiarios de becas, asi mismo permitié dar seguimiento de
su atencién.
20.-Se logré posicionar el manual Scream y el Rotaolio IPEC,
como una herramienta de frabajo permanente en los sistemas
DIF municipales.
21.-Atraves del deporte desalentar las situaciones de riesgo en
adolescentes en situacion de trabajo vy riesgo de incorporarse al
frabajo infantil.
Retos para el Ejercicio 1.-Que se genere y opere el Plan Anual de trabajo de la

Fiscal 2016 Comision para la Atenciéon y Erradicaciéon del Trabajo Infantil del
estado de Michoacdn, y que las acciones de prevencion estdn
coordinadas de manera interinstitucional para incidir de forma
mds precisa y desde diferentes dmbitos sobre la disminucién del
frabajo infantil.
2.-Continuar Impulsando las actividades deportivas, culturales y
educativas como medida preventiva.
3.-Impulsar los estudios técnicos para adolescentes inmersos en
frabajo infantilde 16 a 17 anos 11 meses.
4 -Reforzar las acciones preventivas para jornaleros agricolas
migrantes en su comunidad de origen.
Un eje muy fortalecido correspondié a la Capacitacién para
quienes operan la Temdtica de Trabajo Infantil.
5.-Se tienen promotores municipales mds preparados,
capacitados en la atencién de ninas y nifos ya que muchos de
ellos no cuentan con estudios profesionales.
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Estrategia de Atencion MICHOACAN

Principales Actividades 1.-Implementacién de acciones que contribuyan a la atencion
de ninas, ninos y adolescentes en riesgo de incorporarse a
actividades laborales. (Actividades deportivas, apoyo en
tareas, talleres de cdémputo, actividades culturales,
canalizaciones, asesorias psicoldgicas y juridicas). Se Realizaron
mediante diversas instancias del DIF Estatal y Sistemas DIF
municipales tal y como se establece en el PAT 2015.
2.-Implementacion de acciones que contribuyan a la atenciéon
de ninas, nihos y adolescentes trabajadores. (Actividades
deportivas, apoyo en tareas, talleres de coémputo, actividades
culturales, canalizaciones, asesorias psicoldgicas v juridicas). Se
Realizaron mediante diversas instancias del DIF Estatal y
Sistemas DIF municipales tal y como se establece en el PAT
2015.

3.- Implementacién de modelos de atencién de ninas, ninos y
adolescentes trabajadores, beneficiando a 217 menores de
edad en situacién de trabajo con beca de $ 2,000.00 anuales,
fueron atendidos mediante servicios, seguimiento y asesorias.
4.-Se realizd conforme lo establecido en el PAT la adquisicion de
material diddctico, mobiliario y equipamiento dirigido a
desarrollar las capacidades educativas y habilidades para la
vida de ninas, ninos y adolescentes trabajadores o en riesgo de
incorporarse a actividades laborales en Centros PAMAR con
equipamiento y reequipamientos.

Principales Resultados 1.-Redlizacion de Jornadas de Participacidén para ninas y ninos
frabajadores en comunidades.
3.-Jornadas de Asistencia Social para Ninas, Ninos y Familias
Jornaleras Agricolas Migrantes en los municipios de Yurecuaro y
Tanhuato.
4.-Incrermento en el nimero y servicios de atencion en los
Centros PAMAR para ninas, ninos y adolescentes tfrabajadores y
en riesgo.
5.-Oftorgamiento de apoyos asistenciales a ninas y ninos
jornaleros agricolas migrantes.
6.-Paquetes Bdsicos de Bienestar Social y las Reinserciones
escolares y familiares a través de los Sistemas Municipales DIF.
7.-Otorgamiento de proyectos productivos para familias de
ninas, ninos en situacion de trabajo
8.-Realizacion de Copa DIFutbol para nifias, ninos en situacion
de trabagjo.
9.-Apertura de centro PAMAR
10.-Seguimiento en Centros PAMAR
11.-Reapertura De las Guarderias para nifas y nifos de familias
jornaleras agricolas migrantes de los municipios de Yurecuaro y
Tanhuato.
12.-Entrega y pago de becas a nifas, ninos y adolescentes, asi
Como su seguimiento.
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13.-Entrega de huertos de tfraspatio en coordinacién con la
Secretaria de Desarrollo Rural.
15.-Incrermento en el nimero y servicios de atencién en los
Centros PAMAR para ninas, ninos y adolescentes tfrabajadores y
en riesgo.
14.-Aumento en la cobertura de atencién de la Temdtica,
reflejdndose en un mayor nimero de ninas y nifos atendidos
tanto por el SEDIF, como por los SMDIF.
15.-Através de los Centros PAMAR se han reforzado alternativas
de desarrollo, cuidado y educacién para ninas y ninos
tfrabajadores.
16.-A través de los talleres de cuento con metodologia Bunko
Papalote para nifos en situacion de riesgo se incentivdé a
infantes y sus familias a reintegrarse al sistema educativo, los
ninos también aprendieron herramientas como la computacion
y la fotografia.
17.-Se favorecid el desarrollo humano y la promocidén de
espacios de Participacion Infantil a través de las Jornadas.
18.-Incorporar a familias de beneficiados al programa INEA vy
Centros PAMAR, asi como servicios de los SMDIF
19.-Se aumentd el nimero de becas federales de 213 a 217, se
logré mayor sensibilizacién para obtener mds becas padrino.
20.-Se posiciond el deporte como una estrategia de atencion.
Retos para el Ejercicio 1.-Reforzar proyecto interinstitucional para la atencién de Nifas
Fiscal 2016 y Nifos Jornaleros Agricolas Migrantes en zonas receptoras y en
comunidad de origen.
2.-Generar un protocolo de atencién para ninas y ninos de
frabajo en calle.
3.- Operar el proyecto de atencién para adolescentes cerillitos
en Centros Comerciales en 15 municipios de la enfidad.
4.-Lograr que se siga operando la Temdatica de Trabajo Infantil
en por lo menos 30 SMDIF, ante el cambio de administracion
gubernamental tanto estatal como municipal, 6.-
Que las acciones impacten en la disminucién del trabajo infantil
en la enfidad.

Psic. Alicia Munguia Ortiz Psic. Selene Alanis Samano
Nombre y firma del Responsable Jefa del Depto. de Jovenes y Nifos
de la tematica en Riesgo

Lic. Carlos Hurtado Casado
Nombre y firma del Coordinador del Programa de Trabajo
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